Hallo zusammen,

wie jedes Jahr, ist es jetzt im Januar, wieder Zeit fiir die Statistikabgabe.
Zeit zur Abgabe der Statistik habt ihr bis spatestens 31.01.2026.

Hier ein paar Hinweise zur Statistikabgabe:

Mitglieder, welche am 31.12.2025 Mitglied waren, werden gemeldet.
- sollten Mitglieder am 01.01.2026 ausgetreten sein aus dem Verein werden sie
trotzdem noch mit gemeldet in der Statistik
- ist ein Mitglied erst am 01.01.2026 oder spater dem Verein beigetreten,
werden diese Mitglieder dieses Jahr nicht mit gemeldet

Gemeldete Zahlen iibers Backoffice miissen mit den an den LSB gemeldeten Zahlen
libereinstimmen.

- lasst euch dafiir am besten eine Mitgliederliste eurer Abteilung
(Mehrspartenvereine)/ eures Vereins (Monovereine) zum Stand 31.12.2025
von der Geschéftsstelle geben und gleicht diese mit dem Backoffice ab

- weildt bitte euren Verein darauf hin, dass die Meldung zum LSB nicht mehr als
10% von unserer Meldung abweichen darf. Die Meldung beim LSB erfolgt
unter der 1800.

Aktive Mitglieder
- sind alle Sportlerinnen und Trainerinnen, die Mitglied eurer Abteilung/eures
Vereins sind und Cheerleading oder Cheerperformance ausiiben bzw.
coachen, unabhangig davon, ob sie an Wettkampfen teilnehmen.
Passive Mitglieder
- sind Sportlerinnen, Trainer, Betreuer, Fans, die Mitglied eurer Abteilung/ eures
Vereins sind, derzeit aber nicht aktiv am Training teilnehmen.
Keine Mitglieder
- sind zB Betreuer oder Fotografen, die Euch zu Wettkdmpfen begleiten, aber
kein Mitglied eurer Abteilung/ eures Vereins sind.

Kleiner Tipp fiir die Meldung beim LSB, ihr kdnnt die Meldung aus dem Backoffice als CVS
-Datei herunterladen und diese dann beim LSB hochladen. Was die Arbeit noch leichter

macht.

Achtet auch bitte auf die Verspatungsgebiihren, siehe Finanzordnung.

Solltet Ihr Fragen zur Statistikabgabe haben oder versehentlich eine falsche Meldung
abgegeben haben, wendet Euch bitte vor dem 31.01.2026 an uns unter info@ccvnrw.de.

Bitte gebt die Statistik ptinktlich, vollstandig und korrekt ab.

Vielen Dank und viele GriiRRe!



